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AVVISO PUBBLICO PER I’EVENTUALE COPERTURA, MEDIANTE MOBILITA’
VOLONTARIA AT SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001, DI N. 1 POSTO
VACANTE DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO”, CATEGORIA D1 INIZIALRE,

IL SEGRETARIO

Vista la deliberazione della Giunta n. 120 del 25/10/2017, con la quale & stato approvato il
piano di programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2018-2020 ed
in particolare il piano delle assunzioni per I'anno 2019 a copertura dej posti resisi vacanti
nell'esercizio precedente;

Considerato che nelfatto di programmazione sopra citato & prevista Fassunzione di un
Istruttore Direttivo Tecnico, iniziale D1 (Ingegnere civile), con avvio delle procedure per la
copertura del posto;

Vista inoltre la delibera di Giunta n.70 del 17/05/2017 con la quale I'Ente approva il
Regolamento di mobilita;

Vista la determinazione n. 746 de| 19/07/2018 con la quale si approva il presente avviso.

RENDE NOTO

che 'Unione Montana Alta Val di Cecina intende verificare I'eventuale disponibilita di
personale in servizio a tempo pieno e indeterminato presso altre pubbliche
amministrazioni interessato a| trasferimento presso questa Unione Montana ai sensi
delfart. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, di un posto in dotazione organica di “Istruttore Direttivo
Tecnico” con inquadramento tabellare iniziale nella categoria D1”, di cuj al vigente CCNL
del comparto Regioni Autonomie locali, da assegnare al Settore Tecnico, comprendente i
Servizi: "Tutela del territorio”, "Patrimonio forestale” e “Vincolo idrogeologico”.

La copertura del posto mediante mobilita volontaria & subordinata all'esito negativo delle
comunicazioni obbligatorie di cui al'art. 34bis del D.Lgs. n. 165/2001.

REQUISIT! PER L’AMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione & richiesto il possesso, alla data di scadenza de| presente
awviso, dei seguenti requisiti:
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a. Essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, presso
pubbliche amministrazioni, con inquadramento nella Categoria “D”, con trattamento
tabellare iniziale D1 e profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico. Eventuali
progressioni economiche conseguite rispetto alla Categoria iniziale D1, saranno
mantenute;

b. ldoneita psico-fisica a tutte le mansioni previste per il profilo da ricoprire.

c. Titolo di studio minimo richiesto per I'accesso:

o Classi di lauree di 1° livello (L) (Lauree triennali): Laurea triennale classe L7
Ingegneria civile e ambientale:

Sono in oltre ammessi i seguenti titoli, relativi alle Classi di Lauree Specialistiche
(LS) ai sensi del Decreto Interministeriale 09.07.2009, con riferimento
allordinamento D.M. 509/99, nonché gli equiparati corrispondenti diplomi
dell'ordinamento previgente e diplomi delle classi D.M. 270/04/, come da tabella
sottoriportata o titoli equipollenti ai sensi di legge (per i diplomi di laurea del vecchio
ordinamento):

Lag;ﬁ: irl):scslaeh(?:w?he Lauree Magistrali della Laurga vecchio
509/99) classe (DM 270/04) ordinamento
LM-23 Ingegneria civile
LM 24 Ingegneria dei sistemi
28/S Ingegneria civile edilizi Ingegneria Civile
38/S Ingegneria per LM-26  Ingegneria  della Ingegneria Edile
I'ambiente e il territorio sicurezza Ingegneria Ambientale
LM-35 Ingegneria per
ambiente e il territorio

Ulteriori titoli equipollenti saranno ammessi a condizione che I'equipollenza risulti da
atti o provvedimenti normativi specifici, da indicare espressamente in domanda;

d. Non aver condanne penali e procedimenti incompatibili con il rapporto di pubblico
impiego.

e. Non essere incorsi in procedure disciplinari, conclusesi definitivamente, con sanzioni
superiori alla censura, nel biennio antecedente alla presentazione della domanda.

[ requisiti indicati devono essere posseduti alla data fissata come termine ultimo della
presentazione della domanda di ammissione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Gli interessati dovranno presentare istanza di partecipazione alla procedura pubblica
redatta su carta libera secondo lo schema allegato, debitamente sottoscritta, a pena di
esclusione, a meno che la domanda sia presentata per Pec, allegando:
e il proprio curriculum vitae e professionale (conforme modello europeo)-
* assenso al trasferimento dell'Ente di appartenenza o parere di massima favorevole
al trasferimento;-
e copie fotostatiche dei documenti comprovanti i titoli richiesti o comunque che
candidato ritiene opportuno presentare, oltre a copia di un documento di identita in
corso di validita.
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La domanda dovra essere indirizzata al’UNIONE MONTANA ALTA VAL Dj CECINA —
Via Roncalli, 38 — 56045 — POMARANCE (PI) e dovra pervenire per raccomandata AR
oppure a mezzo posta elettronica certificata allindirizzo: umavc@postacert.toscana.it
oppure consegnata a mano all’Ufficio Protocollo dell’Unione entro le ore 13:00 dei giorno
31/08/2018 pena I'esclusione.

In caso di invio cartaceo sul refro della busta il candidato dovra indicare la seguente
dicitura: Contiene domanda per la mobilita esterna per un posto di “Istruttore Direttivo
Tecnico” con inquadramento nella categoria D, trattamento tabellare iniziale D1,

Le domande presentate o pervenute dopo il termine di scadenza, anche se recanti il

manchino meno di 5 anni per I'accesso al pensionamento, in riferimento ai requisiti di eta
e/o allanzianita contributiva prescritti dalle vigenti norme per il conseguimento del diritto a
pensione.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati, ai sensi dell'art. 10 del D. Lgs. 30.6.2003 n.
196 e del GDPR 2016/679, saranno trattati esclusivamente per Ie finalita di gestione della

candidature. Il titolare del trattamento dei dati & I'Unione Montana Alta Val di Cecina, il
Responsabile & il Segretario Comunale Dott.ssa Marusca Camici. In ogni momento
linteressato potra esercitare i suoj diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi
dellart. 7 del citato D. LGS. 196/2003.

Il presente avviso di selezione sara pubblicato allAlbo dell’Ente e sul sito internet
www.umavc.gov.it per 30 giorni consecutivi.

Non saranno oggetto di esame e valutazione le eventuali domande dij trasferimento gia
presentate all'Ente prima della pubblicazione del presente awviso.

COMUNICAZIONI E INFORMAZIONI Al CANDIDATI

Tutte le comunicazioni ai candidati inerenti la procedura in argomento, compresa la data e
la sede del colloquio, saranno effettuate esclusivamente attraverso la pubblicazione sul
sito Internet dell’Ente www.umavc.gov.it, sezione “Amministrazione Trasparente”, nello
spazio “Bandi di concorso”, a decorrere dal 03/09/2018 e con preavviso di almeno sette

tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la sede indicata, muniti di documento
di riconoscimento valido.

Non saranno effettuate comunicazioni individuali in quanto le suddette pubblicazioni syl
sito istituzionale le sostituiranno a tutti gli effetti.

Dopo la conclusione della selezione, il servizio personale comunichera allEnte dj
appartenenza del candidato utilmente collocato nella graduatoria Ia volonta di procedere
alla mobilita volontaria, con |a conseguente immissione nel proprio ruolo.
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SELEZIONE DEI CANDIDATI

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita, utiimente pervenute, saranno
controllate dal Servizio Personale, al fine di verificarne I'ammissibilita alla luce dei requisiti
previsti nell'avviso di mobilita.

Al termine della fase di verifica dell’ammissibilita delle domande pervenute, il dirigente,
con proprio provvedimento, dispone le ammissioni e le esclusioni dei candidati.

I candidati ammessi alla procedura selettiva e che dallesame dei curricula  vitae
professionali e formativi, risultino in possesso delle competenze richieste
dallAmministrazione, verranno invitati dalla Commissione a sostenere un colloquio
attitudinale e motivazionale.

Il colloquio sara effettuato anche qualora vi sia una sola domanda di trasferimento per la
professionalita ricercata.

Qualora vengano individuati i candidati idonei e formata la relativa graduatoria di merito,
questa sara approvata con determinazione Dirigenziale e successivamente sara avviata la
relativa procedura di mobilita presso I'Ente di appartenenza, nel rispetto della disciplina
vigente al momento in materia di assunzioni, della Programmazione delle assunzioni
del’ Amministrazione e dei vincoli sulla spesa di personale.

La commissione opera una valutazione del curriculum vitae e professionale. Il punteggio
massimo attribuibile per il curriculum e i titoli & di 50 punti, cosi parametrati:

Esperienza lavorativa Max 21 punti:

1 punto per ogni sei mesi di esperienza lavorativa maturata in uguale categoria e profilo
professionale presso la P.A ;

0,60 punti per ogni 6 mesi di esperienza lavorativa per la medesima categoria, ma profilo
professionale diverso, presso la P.A.:

0,40 punti per ogni sei mesi di esperienza lavorativa per categorie diverse presso la P.A;
0,25 punti per esperienza lavorativa presso privati, ma con attinenza al posto da ricoprire.
Per periodi inferiori a sei mesi, verra fatta la proporzione.

Titolo di studio Max 9 punti. Per I'attribuzione del punteggio si terra conto del titolo di
studio richiesto per 'accesso. |I punteggio massimo & calcolato sul voto piu alto previsto
per il titolo di studio (esclusa la lode) e calcolato proporzionalmente.

Ulteriori titoli culturali e professionali Max 6 punti. Saranno valutati solo titoli attinenti il
posto da ricoprire, nonché eventuali titoli di studio superiori rispetto a quello minimo
richiesto per I'accesso;

Formazione professionale Max 8 punti cosi parametrati:
0,50 punti per ogni attestato a corsi o seminari, senza esame finale;
0,75 punti per ogni corsi con esame finale.

Eta Anagrafica Max 6 punti cosi distinti:
Eta compresa tra 18 e 40 anni: punti 6

Eta compresa tra 41 e 50 anni: punti 3

Eta oltre i 50 anni 1 punto.

Relativamente al curriculum e aj titoli, non sono considerati idonei i candidati che non
raggiungeranno una valutazione minima di 15 punti
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La Commissione invitera al colloquio i candidati ammessi mediante avviso sul Sito. Su tale
awviso verra dato conto della valutazione raggiunta e della data di svolgimento del
colloquio.

Al colloquio viene dato un punteggio Max di 60 punti. i colloquio verterd su materie
attinenti il posto da ricoprire, sulla normativa generale che disciplina i rapporti con la P.A. e
sulle motivazioni della richiesta di mobilita.

Sono considerati idonei i candidati che raggiungono una valutazione di almeno 36/60
punti.

L’assenza dei candidati al colloquio costituira rinuncia alla mobilita.

Dopo la conclusione della selezione, il servizio personale comunichera al’Ente di
appartenenza del candidato utilmente collocato nella graduatoria la volonta di procedere
alla mobilita volontaria, con la conseguente immissione nel proprio ruolo

PRECISAZIONI

L’Unione Montana Alta Val di Cecina si riserva, a suo insindacabile giudizio, senza che per
i candidati insorga alcuna pretesa o diritto, la facolta di modificare, prorogare, sospendere
O revocare il presente avviso, e di non dar corso alla presente mobilita, oltre che in caso di
esito positivo della procedura di cui al’Art. 34/bis del D. Lgs165/2001, anche per
Sopravvenute esigenze di bilancio o disposizioni legislative o qualora ritenga che nessun
candidato soddisfi i requisiti richiesti, senza che per i candidati insorga alcuna pretesa o
diritto.

Il candidato individuato quale vincitore, inquadrato nella Categoria iniziale D1, manterra Ia
posizione economica posseduta nell’Amministrazione di provenienza.
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AI’UNIONE MONTANA ALTA VAL DI CECINA
Ufficio Personale

Via Roncalli, 38

56045 POMARANCE

OGGETTO: domanda di partecipazione alla selezione per I’eventuale copertura, mediante mobilita
volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, di n. 1 posti di “Istruttore Direttivo Tecnico” cat.
D trattamento tabellare iniziale D1, da assegnare al Settore Tecnico.

I1/1a sottoscritto/a

nato/a a 1l
residente a Via
n.___ CAP Tel. cell. e-mail
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di cui all’oggetto.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 € 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 445/00,

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita:

1) - di essere attualmente in servizio a tempo pieno e indeterminato presso la seguente amministrazione:

con inquadramento alla categoria

¢ profilo professionale di

2) - di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito nell’anno presso

con la votazione di / ; NB: in caso di titolo equipollente a quelli indicati nei requisiti di
ammissione - al punto ¢ — indicare in maniera dettagliata gli atti o prowedimenti normativi specifici di

riferimento

’

3) - di essere in possesso dei requisiti di idoneita psico-fisica all’impiego e alle mansioni del posto da
ricoprire;

4) - di non avere procedimenti penali pendenti o conclusi incompatibili con il rapporto di Pubblico impiego;
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5) - Non essere incorsi in procedure disciplinari, conclusesi definitivamente, con sanzioni superiori alla
censura, nel biennio antecedente alla presentazione della domanda.

6) - di autorizzare I’Unione Montana Alta val di Cecina al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs,
n. 196/03.

7) - di accettare senza riserve le disposizioni contenute nell’avviso di selezione;

8) ~ che, in riferimento ai requisiti di etd e/o all’anzianitd contributiva prescritti dalle vigenti norme per il
conseguimento del diritto a pensione. non mancano meno di 5 anni per I’accesso al pensionamento,

9) - che la documentazione allegata alla presente domanda & conforme all’originale.

Eventuali ulteriori dichiarazioni utili per la selezione (ad esempio: la motivazione):

ALLEGA: - curriculum professionale dettagliato e copia fotostatica di documento di identitss e eventuali

ulteriori titoli, abilitazioni, attestati ecc.

Luogo e data FIRMA
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